Eticay Profesionalismo
en Instituciones Académicas

Carlos Ignacio Garcia

Zamorano Agricultural Society
Louisiana State University A&M
Febrero 22 del 2008

Nuestro Futuro

« Conocimiento
+ Relaciones = :

¢ Conducta —— -

i
* Resultados #
« Etica .

¢ Profesionalismo

* No importa cuanto sepamos, a cuantos
conozcamos, cuanto dinero tengamos; al final
del dia nuestro éxito vendra de nuestra ética y
profesionalismo.

Etica

Principios de lo Correcto
e Incorrecto aceptados
por un grupo o sociedad.
El estudio de los valores
morales y reglas.

El estudio de la conducta

personal en nuestros

entornos.

— Pensamientos, acciones y
practicas con los que nos
relacionamos.




Incorrecto

» Desviacion de la:
—Ley
— Verdad
— Moral
* Esonoes?
¢ Que tanto?
* Que nivel de creencia y tolerancia?
— Habitos

Profesionalismo

» El compromiso de
obtener y mantener el
conocimiento y
destrezas requeridos
en un campo
especifico y utilizar
ese conocimiento y
destrezas para
proveer la mas alta
calidad de servicios.

Conocimiento especializado---->ExceIencia.
Formacion:

— Educacion, certificacion, colegios y relaciones
Regulacion: colegios y asociaciones g
Por tanto una profesién depende
del prestigio, poder que tiene de
ejercer sus estatutos y control

de sus miembros.
« Carl Gauss, Hector Garcia-Molina, Charles Darwin




Acciones Profesionales

Orientado por objetivos

Motivado en el innovar

Busca un balance: Calidad y cantidad
Optimista

Responsable

Habilidades de Liderazgo

Acepta problemas como retos

Acciones Profesionales

Administracién su tiempo
Detallista y busca la perfeccion
Area de trabajo es agradable

Busca oportunidades y encuentra
problemas y soluciones

Se ve, habla y viste como tal
Su educacién es continua
Muestra una actitud hacia la excelencia

Comportamientos Negativos

Espionaje
Corrupcion
Tratos preferenciales

Mantenimiento de relaciones y practicas
en contra de nuestra “empresa” .

Tomar ventaja no justa.
Ir en contra de la ley.




Habilidades de Comunicacion

Escrita
— Correo electrénico, cartas, resumes, reportes
Oral

— Vocabulario, entonacion,

No — Verbal

— Postura, ademanes,
Escucha!

Escuchar

Diferenciar entre

— Objetivos y motivos: reales y subliminales
— Evidencia y Creencias

— Valores y Paradigmas

— Cultura y costumbres

Mapa visual

Razones

Nuestras opiniones y equivocaciones
(bias)

Juicios

Apreciacion de las acciones basado en

nuestros valores:

- Familiares,, Religiosos, Sociedad, Empresa, Grupo,
Politicos, Eticos

Criticando Nuestros pensamientos

— Problema y Objetivos

— Informacion

— Andlisis: l6gica, opciones y consecuencias

— Decisiones basados en la misién y vision de la
entidad.




En Busqueda de la Verdad
Método cientifico
Juicios
Razonamiento de los argumentos

— Deduccion: De lo general a lo especifico.
— Induccién: Opuesto a deduccion.

Resolviendo disputas

La busqueda de la verdad
requiere un plan
estratégico

Método Cientifico
por Francis Bacon

Observacién: Observar es aplicar atentamente los
sentidos a un objeto o a un fendmeno, para estudiarlos
tal como se presentan en realidad.

Induccién: La accion y efecto de extraer, a partir de
determinadas observaciones o experiencias particulares,
el principio particular de cada una de ellas.

Hipétesis: Planteamiento mediante la observacion
siguiendo las normas establecidas por el método
cientifico.

Probar la hip6tesis por experimentacion.
Demostracién o refutacién (antitesis) de la hipétesis.
Tesis o teoria cientifica (conclusiones).

http://es. wikipedia.orghwiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico

Juicios
Comportamientos
Conflictos de interés
Las Reglas del Juego---> Codigo de Etica
— Analisis de puntos criticos de un sistema.
Respondiendo a las responsabilidades

Juicios y Honestidad
« Con uno mismo
e Grupos
e Comunidad y Sociedad

10 Mandamientos




D R A A

Cristianos, Judios e Islam

Amaras a Dios sobre todas las cosas.

No tomaréas el nombre de Dios en vano.

Santificaras el dia del Sefior.

Honraras a tu padre y a tu madre.

No mataras.

No cometeras actos impuros.

No robaras.

No levantaras falsos testimonios ni mentiras.

No consentirds pensamientos ni deseos impuros.
0 No codiciaras los bienes ajenos.
slam:

P OO~NOORWNER

0 neglect the duty of ar(]ivising the people to do g¢
NOen [ d e ne

Nuestro Caracter

Confianza

— Honestidad y lealtad
Respeto

— Reputacion, Tolerancia y el ser civilizado
Responsabilidad

— Accion, resultados y Excelencia
Justicia

— Igualdad

— Objetividad

— Imparcialidad

— Dignidad

— Deber

Cual es tu opinién del

caballo y su relacion

a caracter?

Disciplina Mental:-

Critical Thinking por Richard W Paul y Linda Elder ; 2002.

Hipocresia E‘
Arrogancia "
Desigualdad
Haraganeria

No sentido de justicia i
No confianza en la razon S
Cobardia
Egocentrismo
Conformidad




» Autonomia ' ‘

* Integridad

* Humildad
 Sentido de justicia
» Perseverancia

» Confidencia en la razén
» Coraje

e Empatia

Disciplina Mental: +

Critical Thinking por Richard W Paul y Linda Elder; 2002.

Solucionando Problemas Eticos

How Good People Make Tough Choices por Rusgworth Kidder, 1995.

Reconocimiento del problema
Identificacion de actores
Informacién

Examinacion

Identificar deviaciones

Decisién

Evaluar y reflexionar la decision

Pensamiento y Conocimiento

Critical Thinking por Richard W Paul y Linda Elder; 2002.

Organizacién
Explicacion
llustracion
Andlisis
Aplicacion
Transformacion
Evaluacion
Sintesis
Aprendizaje
Descubrimiento




Principios Eticos

Fundamentals of Business Ethics por Everett Lord, 1926.

« El esfuerzo de cada hombre en el avanzar su
propio bienestar con respeto a otros.

« Negocios estan basados en el intercambio justo.
¢ Dar y recibir equivalente valor.

« Tomar ventaja para obtener ganancias
exorbitantes.

¢ Servicio es una caracteristica elemental de los
negocios.

< Servicio a la comunidad y trabajadores.

Principios Eticos
Fundamentals of Business Ethics por Everett Lord; 1926.

« Etica promueve cooperacion, respeto
mutuo y fe, los cuales son elementales
para servir.

 Perdida de tiempo, energia, materiales y
dinero que no afiade valor no es ético y
econémico.

» Cumplimiento de las obligaciones
adquiridas.

» No hagas a otros lo que no te gustaria te
hicieran a ti.

Zamorano Agricultural Society at LSU A&M

/ s, 4 ¢ H Valores
5 ‘ — Labor Omnia Vincit

4 — Trabajo en equipo
beneficia a todos.

— Capacidad de
organizacion es el
principio del desarrollo de
las naciones.

— Servir es un arte.




Etica
e Logica
* Liderazgo

» Comunicacion

« Etica en Negocios

+ Etica en la Academia

* Innovacion y prosperidad
» Métodos de investigacion

Etica y Profesionalismo en

Instituciones Académicas
Carlos Igr?;)éio Garcia

No importa cuanto sepamos, a cuantos
conozcamos, cuanto dinero tengamos; al
final del dia nuestro éxito vendra de nuestra
ética y profesionalismo.

Somos lo que aprendemos y nos
convertimos en lo que escogemos ser!

Innovacién no es gratis, requiere trabajo
arduo, sacrificio y un entendimiento pleno
de los fundamentos que sostienen el
progreso. A
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